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  هاي خارجي فارسي و زبان  آئين نامه آزمون زبان
  

انداز ده ساله سازمان صدا و   توسعه كيفي منابع انساني كه در چشمي       با توجه به اهميت و نقش سازنده
 سند افق 18و 17سيماي جمهوري اسلامي ايران مورد تاكيد قرار گرفته  است و در راستاي اجراي استراتژيهاي 

 آن در صادره پس ازجراي اصول و مفاد نظام حقوق و دستمزد سازمان، همچنين دستور العملهاي رسانه و نيز ا
جهت ارزيابي و تعيين سطح دانش زبان فارسي و زبانهاي خارجي كاركنان، اين آيين نامه براي آن دسته از 

زبان فارسي ين سطح هاي سازمان ملزم به گذراندن آزمون تعي متصديان مشاغلي كه مطابق نظام فوق و ضرورت
  . ده استش با رعايت مفاد زير تهيه و تدوين و خارجي هستند

  :فصل اول
  زبانهاي خارجي 

  هاي خارجي   گروه هاي شغلي مشمول آزمون زبان:1ماده 
 

    در شرايط احراز تعدادي از مشاغل مندرج در نظام حقوق و دستمزد سازمان دانستن زبانهاي خارجي 
در سطح كافي و يا خوب بدون اشاره به معيار دو سطح ياد شده پيش بيني شده )  آلمانيانگليسي، فرانسه،(

در اين آئين نامه، علاوه بر آن مشاغل، مشاغل ديگري به فهرست مشاغل مذكور افزوده شده و مجموعاً با . است
نگي با گروه هاي توجه به تخصص ها، ويژگي هاي شغلي، همگرايي و ارتباط مشاغل با يكديگر و در جهت هماه

به منظور شركت متصديان آنها در آزمون زبان   و ديگر ضرورت هاي سازمان،)اداره كل آموزش (آموزشي،علمي
  : زير دسته بندي مي شوند*خارجي، مشاغل سازمان به پنج گروه

  مشاغل توليدي سيما  )1
 مشاغل توليدي صدا  )2

 مشاغل خبري )3

  مهندسي _مشاغل فني  )4

  يتي مشاغل پشتيباني و مدير )5
  

هاي خارجي معادل   ذكرشده در نظام حقوق و دستمزد سازمان براي زبان"خوب" و "كافي"سطوح : 1تبصره
  .شوند  ارزيابي مي"خيلي خوب" و "خوب"

                                                 
  .پيوست آمده استر جداول يك تا پنج گانه فوق د هاي پنج  اطلاعات تفضيلي مشاغل گروه *
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  انگليسيسطح دانش زبان : 1جدول

  سيما توليدي مشاغل
  
  
  

  خيلي خوب  خوب  متوسط

يف
رد

 

 شغل ودرجه آن
  )100 تا 76نمره (  100از ) 75 تا 61نمره(  100از ) 60تا 52نمره(

    *    ارزياب پخش ارشدبا مدرك كارشناسي وبالاتر  1      *  بامدرك كارداني وبالاتر5و3،4ارزياب پخش
    *    وبالاتر مدرك كارشناسي باتصويربردار ارشد  2      *  وبالاتر كارداني بامدرك6تصويربردار 

    *     و ارشد4يزيوني تهيه كننده تلو  3      *  3و2تهيه كننده تلويزيوني 
    *    فيلمبردار ارشد  4      *  5 و 4، 3فيلمبردار

    *    وبالاتر كارداني كبامدر بالا به5 ويدئوئي كارگردان  5      *  وبالاتر كارداني بامدرك 4كارگردان ويدئوئي
    *     وبالاتري  مدرك كارشناسباگوينده ارشد  6      )عربي         * (   با مدرك كارداني وبالاتر5و 4گوينده 
    *    مونتور ارشد  7      *  5و 4 و 3مونتور

    *    نورپرداز ارشد  8      *  5و 4 و 3نورپرداز
    *    طراح نقاشي متحرك ارشد  9      *  5و4 و3طراح نقاشي متحرك 

    *    كارگردان نقاشي متحرك ارشد  10      *  4و 3و 2كارگردان نقاشي متحرك 
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  گليسي انسطح دانش زبان: 2جدول 

   مشاغل توليدي صدا
  
  

  خيلي خوب  خوب  متوسط

يف
رد

 

 شغل ودرجه آن

  )100 تا 76نمره (  100از ) 75 تا 61نمره(  100از )60تا 52نمره(
    *   ارزياب پخش ارشد بامدرك كارشناسي و بالاتر 1      *  با مدرك كارداني و بالاتر5 و 4 و 3ارزياب پخش 

    *     و ارشد4تهيه كننده راديويي  2      *  3و 2تهيه كننده راديويي
  3      *   با مدرك كارداني و بالاتر5 و 4 ، 3صدابردار

    *   صدابردار ارشد
    *    بالاتر و  كارشناسي  مدركباارشد  گوينده   4      )عربي          * (  وبالاتر  كاردانيبامدرك5و 4گوينده 

    *    وبالاتر مدرك كارشناسي باگزارشگر ارشد  5      *  وبالاتر داني مدرك كاربا به بالا 5گزارشگر
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  انگليسيسطح دانش زبان : 3جدول

  خبري مشاغل 
  
  

  خيلي خوب  خوب  متوسط

ف 
ردي

 

  )100 تا 76نمره (  100از ) 75 تا 61نمره(  100از ) 60تا 52نمره( شغل ودرجه آن
      * 3 و 2دبير
  1    *   4دبير

  *     دبيرارشد
      *  2 و 1خبرنگار
  2    *    4 و 3خبرنگار

  *      خبرنگارارشد
      *  3 و 2كارشناس تحقيقات سياسي
  3    *    4كارشناس تحقيقات سياسي

  *      كارشناس تحقيقات سياسي ارشد
      *  وبالاتر كارداني  و بالاتر با مدرك5كارمندخبري  4
      *   و ارشد4دبيرلهجه  5
      *  وبالاتر كارداني بامدركبه بالا  5گزارشگر  6

      *  وبالاتر كارشناسي مدركبابه بالا4خبري  گوينده
  7      )عربي         * (  5 و 4گوينده خبري 

    )عربي          *(    وبالاتر  مدرك كارشناسي باخبري ارشد گوينده
  *  3 و 2مترجم

  )غيرموظف زبان(
    

  *     و  ارشد4مترجم   8
  )زبان غيرموظف(
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  يسيانگلسطح دانش زبان  : 4جدول

  فني و مهندسي مشاغل
  
 

  
رديف   خيلي خوب  خوب  متوسط

 

  )100 تا 76نمره (  100از ) 75 تا 61نمره(  100از ) 60تا 52نمره( شغل ودرجه آن
      * )درهر رشته شغلي( و ارشد5كمك مهندس   1
    *     وارشد5و 3،4مهندس تاسيسات  2

  *       و ارشد4مهندس تحقيق  3    *    3و2مهندس تحقيق 
    *     و ارشد5و 4و 3ندس ساختمانمه  4
    *     و ارشد5و 4 و 3مهندس فني  5

      *  2مهندس فني كامپيوتر
  6    *    4و 3مهندس فني كامپيوتر

  *      مهندس فني كامپيوترارشد
    *     و ارشد5و 4 و3مهندس لابراتوار  7

    *    و ارشد5و 4و3مهندس معمار داخلي   8    *     و ارشد5و4و3مهندس معمار
    *     وارشد5و 4و3هندس محاسب م  9
    *     و ارشد5و 4و3مهندس مكانيك  10

    *    و ارشد4كارشناس كامپيوتر   11      *  3و 2كارشناس كامپيوتر
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  سطح دانش زبان انگليسي: 5جدول 
  مشاغل پشتيباني و مديريتي
  خيلي خوب  خوب  متوسط

يف
رد

 

  
  )100 تا 76نمره (  100از ) 75 تا 61هنمر(  100از ) 60تا 52نمره( شغل ودرجه آن

      *  كارداني بامدرككتابخانه ارشد/كارمند آرشيو  1
    *   كتابدار ارشد/آرشيويست   2      *  5 و 4، 3، 2كتابدار/آرشيويست 

    *   كارشناس آموزش ارشد  3      *  4 و 3، 2كارشناس آموزش
    *    و ارشد4كارشناس سيستم   4      *  3 و 2كارشناس سيستم

    *    و ارشد5حسابرس   5      *  4و 3، 2حسابرس
    *    كارمند تداركات ارشد بامدرك ليسانس وبالاتر  6      *   بامدرك ليسانس و بالاتر5و 4كارمند تداركات
    *   كارشناس اداري ارشد  7      *  4و 3و 2كارشناس اداري

      *  كارشناسي بامدرك)منشي(ارشد متصدي دفتري  8      *  وبالاتر  كاردانيبامدرك)منشي(7دفتري متصدي
    *    كارشناس مالي ارشد  9      *  4و 3و 2كارشناس مالي
  *     پزشك عمومي ارشد   10    *    4 و 3، 2پزشك عمومي

  *      و ارشد4پزشك متخصص   11    *    3 و 2پزشك متخصص
      *  1الملل كارشناس روابط بين
  12    *    3 و 2الملل  كارشناس روابط بين

  *       و ارشد4الملل  رشناس روابط بينكا  
      *  كارمند روابط عمومي ارشد با مدرك كارداني وبالاتر  13

    *    و ارشد5كارشناس روابط عمومي   14      *  4 و 3 ، 2كارشناس روابط عمومي 
  *     كدهدانش در تدريس بارشته ارشدمتناسب  و 5مدرس  15    *      متناسب با رشته تدريس در دانشكده4و 3مدرس

  *      دانشكده در تدريس بارشته وارشدمتناسب4 ،2،3محقق مدرس  16
    *     و ارشد5ويراستار  17      *  4و 3ويراستار

    *    و ارشد4ارزشياب برنامه   18      * 3 و 2ارزشياب برنامه 
    *   و ارشد4پژوهشگر  19      *  3و2پژوهشگر
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  تنوع زبانهاي خارجي و محورهاي آزمون: 2ماده 
 

    با توجه به مفاد نظام حقوق و دستمزد و نياز هاي جديدي كه سازمان با آن روبرو شده است و به منظور  
از منابع خارجي در اين آيين علمي، فني و تخصصي دستيابي سريع به اهداف سازمان در بهره گيري مطلوب 

براي و عربي بعنوان زبانهاي دوم و سوم  آلماني ،نامه دانستن زبان انگليسي بعنوان زبان اول و زبانهاي فرانسه
 شغلي كاركنان سازمان منوط  ترفيعات براين اساس اعطايشود و متصديان برخي از مشاغل در نظر گرفته مي
  .مواردي كه در اين آيين نامه استثنا شده باشد باشد، مگر به كسب موفقيت در آزمون زبان انگليسي مي
 (TOEFL) زبان هاي چهارگانه معادل با آزمون هاي استاندارد آزمون هاي مورد نظر براي هر يك از

 زبان ، صرف و نحو براي براي زبان آلمانيZD براي زبان فرانسه، TF براي زبان انگليسي، IELTS***  و
  . شود عربي برگزار مي

ي از امتيازات مند موجب بهرهبر قبولي در آزمون زبان هاي خارجي المللي دال  ارائه گواهينامه بين :1تبصره 
  .درج در اين آيين نامه خواهد شدنم

 از طريق فراخوان - اداره كل آموزش- و پژوهش خارجي سالانه توسط معاونت آموزش آزمون زبانهاي:2تبصره
  .گردد مي در سطح سازمان برگزار ميعمو

دارد فعلا آزمون اين زبان زبان عربي وجود نبراي المللي  رد بينداون استانم از آنجا كه در حال حاضر آز:3تبصره
  .گردد ميبصورت ويژه و برپايه صرف و نحو عربي برگزار 

  . بقيه تخصصي خواهد بود% 40ارزشيابي آزمون، عمومي و % 60 :4تبصره

  . هر كارمند مي تواند حداكثر از امتياز قبولي در سه زبان خارجي بهره مند شود:5تبصره

  
  : ن خارجيتعيين حدنصاب و سطح دانش زبا: 3ماده 

  
 نظام نامه اجرايي حقوق و دستمزد، 3/3 نظام حقوق و دستمزد و جدول مندرج در بند 4/2     بر پايه مفاد بند 

  :  به شرح زير تقسيم بندي مي شود100تعيين سطح دانش مورد نياز  زبان خارجي و حدنصاب نمره آن از 
 حدنصاب نمره سطح دانش
 100 تا76 خيلي خوب

 75 تا61 خوب
 60 تا52 متوسط
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 زبان موظف، زباني است كه در شرايط احراز شغل دانستن آن براي متصدي شغل هنگام استخدام، :1تبصره 
  .شرط قطعي احراز آن شغل پيش بيني شده باشد

يا موظف محسوب ) مادري( مراد از زبان خارجي در اين آئين نامه زباني است كه براي فرد زبان اصلي :2تبصره 
  .ي شودنم

ي از آنان يك) مادري(آن دسته از كاركناني كه مليت غير ايراني دارند در صورتيكه زبان اصلي : 3تبصره 

بديهي است اين گونه . خارجي بهره مند شوند نند براي آن زبان از امتياز زبانتوا هاي چهارگانه باشد نمي زبان

 خارجي برابر جدول امتياز آزمون زبان خارجي برخوردار توانند از امتياز زبان فارسي به عنوان زبان كاركنان مي

  .شوند

  

  نحوه تعيين تقدم زبان هاي اول، دوم و سوم خارجي: 4ماده 

  

كه ترفيعات شغلي برخي از متصديان مشاغل، منوط به دانستن زبان خارجي درسطوح معين  از آنجا  

نامه اجرايي حقوق و   نظام3/3براساس جدول و  ) مادري و زبان موظف با تاكيد بر مستثني بودن زبان(باشد  مي

  :شود هاي يادشده به شرح زير تعيين مي دستمزد، سطح نمره آزمون زبان

  اختصاص امتياز زبان اول به زبان انگليسي. 1-4

  اختصاص امتياز زبان دوم به بالاترين نمره اخذ شده در آزمون زبانهاي غيرانگليسي. 2-4

  بالاترين نمره اخذ شده در آزمون زبانهاي غيرانگليسي پس از انتخاب زبان دوم به سوماختصاص امتياز زبان . 3-4

دوم و سوم به عهده منابع هاي غير انگليسي، تعيين زبان   زبان  مساوي در آزموندر صورت كسب نمره.4-4

  . باشد  مي- واحد ارزيابي مشاغل-انساني

  

معادل آن را كسب نمايند از شركت در امتحان تخصصي معاف  و بالاتر و 550 افرادي كه نمره تافل :4تبصره 

  .شوند مي
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  :جدول امتياز قبولي در آزمون زبان هاي خارجي: 5ماده 

  :شوند مند مي كاركنان متقاضي پس از احراز موفقيت براساس جدول زير از امتياز مربوطه بهره

 سطح دانش
آزمون  نمره
 زبان 

زبانامتياز
  انگليسي اول 

 

 اززبانامتي
 دوم

  امتياز
 سوم زبان

نمره معادل 
  تافل

نمره معادل 
IELTS 

  معادل نمره
ZD 

نمره معادل 
TF 

55-52 110-104 45 35 430-400  5/3-3  400-381  484-432  

  485-536  401-425  4  431-460  40  50  112-120  56-60 متوسط

65-61  130-121 55 45 490-461  5  450-426  588-537  

  خوب  640-589  475-451  5/5  520-491  50  60  140-132  70-66

75-71  150-142 65 55 550-521  6  500-476  692-641  

80-76  160-152 70 60 585-551  5/6  525-501  744-693  

85-81  170-162  75  65  620-586  7  550-526  796-745  

90-86  180-172 80 70 655-621  5/7  580-551  848-797  
  خيلي خوب

100-91  200-182  85  75  700-656  9-8  600-581  900-849  

  

  

 متصديان مشاغلي كه ترفيعات شغلي آنها منوط به دانستن زبان خارجي نيست، در صورت شركت و :1تبصره

  .دخواهند شمند   از امتيازات متعلقه بهرهولي در آزمونهاي مربوطه،كسب نمره قب

 امتياز افراد - واحد ارزيابي و طبقه بندي مشاغل-انساني پس از دريافت نتيجه آزمون، اداره كل منابع :2تبصره

  .نمايد قبول شده در آزمون را بر پايه نمره بدست آمده، برابر جدول بالا محاسبه و احكام آنان را صادر مي

  .گيرد  هيچ گونه امتيازي تعلق نمي52به نمره كمتر از : 3تبصره

  

  :انهاي خارجيهاي آموزشي براي تقويت زب برگزاري كلاس: 6ماده

  

ي  باعنايت به ضرورتهاي پيش گفته و با توجه به امكان شناخت وتوسعه استعداد هاي انساني در زمينه  

مندي از دانش زبان هاي خارجي در سازمان، براي آن دسته از افرادي كه موفق به كسب حداقل نمره  بهره

 زبان خارجي تشكيل داده خواهد شد تا شوند، كلاسهاي آموزش در سطوح موردنظر نمي) 100 از 52(قبولي 
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همكاران بتوانند سطح دانش زبان خارجي خود را افزايش داده و در آزمونهاي بعدي موفقيت لازم را كسب 

شيوه و چگونگي تشكيل كلاسهاي آموزش زبانهاي خارجي از سوي اداره كل آموزش به اطلاع كليه . نمايند

  .همكاران رسانده خواهد شد

  

  :ر شرايطساي: 7ماده

  

 بالاترين نمره قبولي هر فرد در يكي از سه زبان فرانسه، آلماني و عربي، براي وي زبان دوم محسوب -1/7

براين پايه چنانچه كارمندي در دو زبان از سه زبان ياد شده نمره قبولي دريافت كند، نمره بالاتر، زبان . شود مي

 و در زبان 83مثلاً اگر نمره قبولي وي در زبان آلماني  (.گردد تر ، زبان سوم محسوب مي دوم و نمره پايين

 ماده  باشد زبان دوم اين كارمند، آلماني و زبان سوم وي فرانسه خواهد بود و مطابق جدول ذيل61فرانسوي 

  .) امتياز منظور خواهد شد45 امتياز و براي زبان سوم او 75پنج به ترتيب براي زبان دوم 

را ) 100( زبان انگليسي و دو زبان از سه زبان ديگر بالاترين نمره جدول در صورتي كه كارمندي در -

 .برخوردار خواهد شد) 75+85+200( امتياز 360كسب كند حداكثر از 

شوند نمره آزمون پس از   بارم بندي مي100 و يا پايين تر از 100آزمونهايي كه بانمرات بالاتر از  -

 100 از 52 برابر 400نمره آزمون تافل كه حداقل قبولي آن مانند . (تبديل به درصد اعلام خواهد شد

 .) خواهد بود100 از 100 برابر 700و حداكثر آن 

هاي تخصصي، ارزشيابي سطح دانش زبان خارجي متصديان مشاغلي را كه   به موجب اين آيين نامه كميته-2/7

  .نمايند ول به تاييد اداره كل آموزش ميترفيعات شغلي آنها منوط به كسب نمره قبولي در آزمون زبان شده، موك

 نيز از صدور احكام ترفيع شغل كاركنان مشمول كه در آزمون - واحد ارزيابي مشاغل-اداره كل منابع انساني

  .قبول نشده اند خودداري خواهد كرد

بود،  حداكثر يك درجه از ترفيع شغل كاركنان مشمول، منوط به قبولي در آزمون زبان خارجي خواهد -3/7

بنابراين هرگاه مدت زمان محروميت از ترفيع شغل كارمندي كه به علت قبول نشدن در آزمون زبان خارجي، 

ترفيع وي اعطاء نشده ادامه يافته و به مقطع ترفيع بعدي برسد ترفيع شغل قبلي از تاريخ ترفيع شغل بعدي با 

  .ون زبان خارجي خواهد بودشود و ترفيع بعدي منوط به موفقيت در آزم حفظ ارشديت داده مي
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شده و در موارد استثناء ( انگليسي  حكم ترفيع شغل كاركناني كه بعلت قبول نشدن در آزمون زبان-4/7

 تاريخ قبولي در آزمون زبان  ازدر صورت شركت در آزمون و قبولي ،به تاخير افتاده است) هاي ديگر زبان

   . خارجي با حفظ ارشديت صادر خواهد شد

صديان مشاغل مشمول آزمون زبانهاي خارجي كه بخشي از تجربه مفيد آنها جايگزين نداشتن مدرك مت -5/7

تحصيلي لازم براي احراز شغل شده است درجه تحصيلي آنها، حداقل مدرك تحصيلي قابل پذيرش براي آن 

  .شود شغل درنظر گرفته مي

در آزمون زبان خارجي هستند در صورت  متصديان مشاغلي كه به موجب اين آيين نامه مشمول قبولي -6/7

  .خواهند بودنمشمول اين آيين نامه ارشد تصدي پستهاي مديريتي 

  .  منوط به قبولي در آزمون زبان خارجي نيست،"ترفيعات ايثارگري" اعطاي -7/7

 شده  حكم ترفيع شغل كاركناني كه در آزمون زبان خارجي قبول نشده اند و ابلاغ بازنشستگي آنها صادر-8/7

 .سال قبل از تاريخ بازنشستگي صادر خواهد شدآنها با نظر ارفاقي حداكثر از يك است ترفيع شغلي 

بنابراين . دشو ميمدت برخورداري از امتياز زبان خارجي از تاريخ اجراي اين آيين نامه پنج سال تعيين  -9/7

  .باشد  در آزمون و كسب نمره قبولي مي مستلزم شركت مجدد)پس از پنج سال(ادامه برخورداري از امتياز فوق 

ولي در آزمون زبان خارجي قرار  كه ترفيع شغلي آنها در شمول قبي درجه تحصيلي جانبازان و آزادگان- 10/7

 . درجه اي است كه از مزاياي آن برخوردار شده انداردد

برابر :  و عربيTF: نسه، فراZD: ، آلمانيTOEFL:  كاركناني كه در آزمون زبانهاي خارجي، انگليسي- 11/7

 و نمره قبولي برابر جداول مندرج در اين نمايندتبصره يك ماده دو برگزار شده توسط اداره كل آموزش شركت 

  .آيين نامه كسب كنند از امتياز و مزاياي مربوطه برخوردار خواهند شد

 . از زبان خارجي نخواهد بودمندي از امتي هاي خارج از كشور موجب بهره  داشتن دانشنامه از دانشگاه- 12/7

 1/3 آن دسته از دانش آموختگان خارج از كشور كه تا پيش از تاريخ اجراي اين آيين نامه برابر بند :تبصره

مند  نامه حقوق و دستمزد سازمان از امتياز مربوط برخوردار بوده اند، همچون گذشته از امتياز يادشده بهره نظام

  .خواهند بود
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  :صل دومف

 زبان فارسي 
 رياست محترم وقت سازمان، 23/9/73 مورخ 1240/8271/2300باتوجه به دستور العمل شماره 

 نظام نامه حقوق و دستمزد 3/2موضوع بند (مربوط به شيوه اجراي آزمون، ارزشيابي و آموزش زبان فارسي 

رنامه و خبر و با بررسي و با عنايت به نقش، اهميت و حساسيت مشاغل مرتبط با تهيه، توليد و پخش ب) سازمان

و بازنگري كه در كتاب اول و دوم نظام حقوق و دستمزد بعمل آمده، آن دسته از مشاغل سازمان كه ترفيعات 

  .شوند بندي و اصلاح مي گيرد به شرح زير سطح آنها در شمول آزمون زبان فارسي قرار ميشغلي متصديان 

  هاي شغلي مشمول آزمون زبان فارسي گروه: 1ماده 
  
داشتن تسلط كامل بر زبان آنها مستلزم شغلي متصديان مشاغلي هستند كه ترفيعات  :مشاغل سطح اول. 1

  : عبارتنداز،فارسي است

/ خبرنگار / مترجم / دبيرخبر / گزارشگر/ گوينده / راديويي تهيه كننده/ ارزياب پخش / تهيه كننده تلويزيوني 

  ويراستار/  گوينده خبر/ خبرگزار 

آنها مستلزم دانستن زبان فارسي در حد شغلي متصديان مشاغلي هستند كه ترفيعات : ل سطح دوممشاغ. 2

  : عبارتند از ،استكافي 

  پژوهشگر/ كارشناس تحقيقات سياسي /  ارزشياب برنامه/ كارمند خبر

احدهاي مرزي و يا در و  متصديان غيرايراني مشاغل مذكور در ماده يك، در صورتيكه در حوزه برون:1تبصره

يست و مادام نمرزي مراكز اشتغال داشته باشند، ترفيعات شغلي آنها منوط به قبولي در آزمون زبان فارسي  برون

  .كه در حوزه يا مراكز ياد شده همكاري دارند از گذراندن آزمون معاف خواهند بود

است و اين دسته از  شركت در آزمون زبان فارسي براي متصديان ساير مشاغل سازمان اختياري :2تبصره 

 و بالاتر، بدون اعمال محدوديتهاي مندرج در آيين نامه قبلي از امتيازات 60كاركنان در صورت كسب نمره 

  .مندرج در اين آيين نامه برخوردار خواهند شد

 از طريق - اداره كل آموزش-  آزمون زبان فارسي سالانه در دو نوبت توسط معاونت آموزش و پژوهش:3تبصره

  .شود ان عمومي در سطح سازمان برگزار ميفراخو
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  :تعيين حد نصاب و سطح دانش زبان فارسي: 2ماده 

  

  .شود ميزان دانش زبان فارسي متصديان مشاغل ماده يك مطابق جدول زير تعيين مي

 حدنصاب نمره قبولي سطح دانش  سطح مشاغل
 75-100 خيلي خوب  مشاغل سطح اول
 65-100 خوب  مشاغل سطح دوم

 60-100 متوسط  مشاغلساير

  

   چگونگي محاسبه امتياز زبان فارسي-3ماده 
  

طبق ي، امتياز زبان فارسي با توجه به نقش زبان فارسي در رسانه ملي و اهميت آن نسبت به زبانهاي خارج

  :شود  مي محاسبهل زيرجدو

 براي  امتياز آزمون

  مشاغلساير متصديان 

   براي متصديان امتياز آزمون

   اول و دوممشاغل سطح
  نمره آزمون

96-90 128-120 64-60 
5/103-5/97  138-130 69-65  

111-105  148-140 74-70  
5/118-5/112  158-150 79-75  

126-120  168-160 84-80  
5/133-5/127  178-170 89-85  

141-135  188-180 94-90  
150-5/142  200-190 100-95  

 ماده 4: ساير شرايط

 
يان مشاغل مندرج در ماده يك  از اعطاي ترفيع شغل متصد- واحد ارزيابي مشاغل-ابع انساني اداره كل من -  1/4

اند  اين دستورالعمل، كه در آزمون زبان فارسي شركت نكرده و يا موفق به كسب حدنصاب لازم در آزمون نشده
  .كند خودداري مي
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يابي سطح دانش زبان فارسي متصديان هاي تخصصي مشاغل سازمان، ارزش نامه كميته  به موجب اين آيين-2/4
باشد، موكول به تاييد  مشاغلي را كه ترفيعات شغلي آنها منوط به كسب نمره قبولي در سطح تعيين شده مي

  .دننماي اداره كل آموزش مي
 حداكثر يك درجه از ترفيع شغل كاركنان مشمول، منوط به قبولي در آزمون زبان فارسي خواهد بود، -3/4

كارمندي كه به علت قبول نشدن در آزمون زبان فارسي  هرگاه مدت زمان محروميت از ترفيع شغلبنابراين 
ترفيع وي اعطاء نشده ادامه يافته و به مقطع ترفيع بعدي برسد، ترفيع شغل قبلي از تاريخ ترفيع شغل بعدي با 

  .خواهد بودشود و ترفيع بعدي منوط به موفقيت در آزمون زبان فارسي  حفظ ارشديت داده مي
در صورت شركت  حكم ترفيع شغل كاركناني كه بعلت قبول نشدن در آزمون زبان فارسي به تاخير افتاده، -4/4

  . دصادر خواهد شتاريخ قبولي در آزمون زبان فارسي با حفظ ارشديت از ، لازمكسب نمره و در آزمون 
ه ده اند و ابلاغ بازنشستگي آنها صادر شد حكم ترفيع شغل كاركناني كه در آزمون زبان فارسي قبول نش-5/4

 . سال قبل از تاريخ بازنشستگي صادر خواهد شداست با نظر ارفاقي حداكثر از يك

 ترفيعات شغلي متصديان مشاغلي كه به موجب اين آيين نامه مشمول قبولي در آزمون زبان فارسي -6/4
  .خواهند بودنن نامه مشمول اين آييارشد شوند در صورت تصدي پستهاي مديريتي  مي
  . اعطاي ترفيعات ايثارگري مشمول قبولي در آزمون زبان فارسي نيست-7/4
 بنابراين ،شود امتياز زبان فارسي از تاريخ اجراي اين آيين نامه پنج سال تعيين ميبرخورداري از  مدت -8/4

  .باشد و كسب نمره قبولي ميادامه برخورداري از اميتاز فوق پس از پنح سال مستلزم شركت مجدد در آزمون 
  
 تبصره با پيشنهاد معاون 16 ماده و 11 خارجي در دو فصل شامل نامه آزمون زبان فارسي و زبان هاي ينئآ

هاي خارجي و اعمال    به تصويب رسيد و براي برخورداري از امتياز زبان9/6/85آموزش و پژوهش در تاريخ  
 اجرا بوده و براي آندسته از كاركنان كه ترفيعات شغلي آنها منوط به  قابل1/7/85مقررات زبان فارسي از تاريخ

  . نافذ خواهد بود1/1/86قبولي در آزمونهاي زبان خارجي است از تاريخ 
              

  
  

  :              مقام تصويب كننده                       
    ه ضـرغـامـي  عـزت الـ                                     محمدمسعود ابوطالبي

   رئـيـس سـازمـان                   معاون آموزش و پژوهش سازمان


